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  Wir sind die Kandidaten
  für den Gemeinderat

      Kommunalwahl 2026 

Marcus Drees
Diplom-

Sozialarbeiter
53 Jahre · Leschede

Kirstin Meyer
Dezernentin, Bezirks-

regierung Münster
44 Jahre · Ahlde

Dennis Lüken
Kraftfahrzeug-

Technikermeister
27 Jahre · Emsbüren

Stephanie Gebbe
Bürokauffrau

53 Jahre · Elbergen

Helmut Janning 
(Ziegeleidamm)
Prozesstechniker

61 Jahre · Emsbüren

Werner Twiehoff
Personalrat und 

Lehrer
61 Jahre · Emsbüren

Berthold Kruse
Landschaftsarchitekt
57 Jahre · Emsbüren

Martin Silies
Diplom-Bauingenieur

60 Jahre · Berge

Matthias Hasken
Kaufmännischer 

Angestellter
44 Jahre · Emsbüren

Bernhard Klüsener
Landwirtschafts-

meister
66 Jahre · Elbergen

Andreas Hofschröer
Systemspezialist IT
55 Jahre · Leschede

Dr. Christian Loh
Diplom-Kaufmann

52 Jahre · Ahlde
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Christoph Lohle
Förderberater für 

Förderprogramme
45 Jahre · Emsbüren

Kevin Ballmann
Elektriker

25 Jahre · Emsbüren

Peter Boemanns
Jurist

64 Jahre · Listrup

Guido Koops
Oberbaurat-

Bauingenieur
48 Jahre · Berge

Wolfgang Paus
Dipl. Kaufmann / 
Geschäftsführer

62 Jahre · Mehringen

Helmut Janning 
(Boombrede)

Rentner
66 Jahre · Emsbüren

Jens Oortmann
Fachkraft 

Instandhaltung
30 Jahre · Berge

Rüdiger Grüner
Controller

57 Jahre · Berge

Andreas Flödder
Industriemechaniker
39 Jahre · Mehringen

Hermann Schüring
Elektroniker für Energie- 

und Gebäudetechnik
60 Jahre · Gleesen

Niels Kruthoff
Umwelt- und 

Sicherheitsingenieur
50 Jahre · Emsbüren
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Unsere Kandidaten überlassen die Zukunft unserer 
Gemeinde nicht dem Zufall. Deshalb stecken wir in 
regelmäßigen Arbeitsrunden und Workshops die 
Köpfe zusammen. Hier bringen alle ihr Wissen aus 
Beruf und Ehrenamt ein, um gemeinsam bodenstän-
dige und machbare Ideen für unsere Gemeinde zu er-
arbeiten. So entsteht echte Kompetenz für Emsbüren!

“Wirtschaftspolitik mit Augenmaß: 
Starker Mittelstand, starke Zukunft”
Nur durch gesunde Betriebe und eine proaktive 
Ansiedlungspolitik können wir unsere Schulen, 
Spielplätze und soziale Projekte finanzieren, so 
wie Arbeitsplätze auf allen Qualifikationsebenen 
anbieten.
 

  Kompetenz im Team: 
  Gemeinsam für Emsbüren

“Ein Ortskern, der verbindet: 
Attraktiv, lebendig und barrierefrei”
Wir betrachten den Ort als multifunktionalen 
Lebensraum. Das bedeutet eine Entwicklung im 
Bestand und gleichzeitig Förderung von Neubau-
projekten. Die Parksituation muss durch ein 
kluges Sanierungskonzept geordnet werden.

“Mobilität neu denken und zentrale Orte 
für die Gemeinschaft gewinnen”
Wir investieren in eine generationengerechte 
Mobilität, die alle Verkehrsteilnehmer im Blick hat. 
Ein strategischer Meilenstein ist die Sicherung des 
Bahnhofsgebäudes in Leschede und eine Bahn-
unterführung inkl. Rad- und Fußweg.

“Solide Finanzen bieten Handlungs-
spielräume  für kommende Generationen”
Wir investieren mit Vernunft statt auf Pump. 
Großprojekte werden bei uns nacheinander und 
mit Fokus auf Machbarkeit realisiert. Machbarkeits-
studien müssen frühzeitig Kostenfallen aufzeigen, 
um Fehlinvestitionen zu vermeiden.

“Ehrenamt 2.0: Gemeinsam Zukunft 
gestalten und Traditionen bewahren”
Das Vereinsleben benötigt aktive Pflege und Unter-
stützung. Wir führen einen Vereins-Stammtisch ein, 
um Termine abzustimmen, Material unkompliziert zu 
tauschen und gemeinsame Projekte zu fördern. Die 
Ehrenamtsbeauftragte soll als direkter Ansprech-
partner die bürokratischen Hürden für Vereine 
senken.



Wer Emsbüren stärken will, muss in den Ortsteilen anfangen. Für unsere Ortsräte schicken wir starke Teams 
ins Rennen, die mitten im Leben stehen. Mit ihrer Erfahrung aus Handwerk, Wirtschaft, Verwaltung und 
sozialen Berufen setzen sich unsere Kandidaten für eine lebendige Nachbarschaft ein. 
Nah am Bürger, verlässlich in der Sache – für die Zukunft eurer Heimat.

  Ganz klar: Wir für hier.
  Die Teams für die Ortsräte

v.l.n.r.: Andreas Silies (41 Jahre, Dipl.-Ingenieur 
Maschinenbau), Jens Oortmann (30 Jahre, Fachkraft 
Instandhaltung), Martin Silies (60 Jahre, Diplom-
Bauingenieur), Ludger Robel (61 Jahre, Landwirt), 
Rüdiger Grüner (57 Jahre, Controller), Stefanie 
Knobloch (51 Jahre, Geschäftsführerin / Dipl. 
Kommunikationswirtin), Guido Koops (48 Jahre, 
Oberbaurat-Bauingenieur), Gerd Egbers (47 Jahre, 
Geschäftsführer/Dipl. Kaufmann), Christian Grote 
(44 Jahre, Steuerberater) und Frank Gottwald 
(46 Jahre, Justizvollzugsbeamter)

v.l.n.r.: Dr. Christian Loh (52 Jahre, Diplom-Kauf-
mann), Kirstin Meyer (44 Jahre, Dezernentin bei 
der Bezirksregierung Münster), Ludger Theissing 
(41 Jahre, Landwirt), Luisa Wilde (36 Jahre, Lehre-
rin), Leonard Otten (21 Jahre, Landwirt), Christiane 
Bünker (43 Jahre, PTA - Pharmazeutisch-technische 
Assistentin), Jason Fehren (26 Jahre, Zimmerei-
meister), Andreas Kramer (53 Jahre, Ingenieur für 
Steuerungskonfiguration) und Andreas Honekamp 
(51 Jahre, Hausmann) 

v.l.n.r. – Stehend: Norbert Strenge (50 Jahre, 
Beamter), Heinz Jäschke (65 Jahre, Landmaschinen-
mechaniker) und Oliver Poggemann (32 Jahre, 
Kraftwerker), Sitzend: Stephanie Gebbe (53 Jahre, 
Bürokauffrau), Bernhard Klüsener (66 Jahre, 
Landwirtschaftsmeister) und Karin Klosse 
(51 Jahre, Verpackerin)

  Ahlde

   Berge

  Elbergen



  Emsbüren

  Gleesen

  Leschede

  Listrup

v.l.n.r.: Jörg Angelbeck (53 Jahre, Mitarbeiter im 
Versandbüro), Andreas Hofschröer (55 Jahre, 
Systemspezialist IT), Bernhard Timmel (41 Jahre, 
Steuerberater), Stella Hilbink (20 Jahre, Ausbildung 
zur Erzieherin), Marcus Drees (53 Jahre, Diplom-
Sozialarbeiter), Lisa Küpker (32 Jahre, Bauinge-
nieurin Straßenplanung), Matthias Quaing (45 Jahre, 
Agraringenieur),  Fynn Bober (22 Jahre, Student), 
Jens Hopmann (49 Jahre, Dipl.-Ing. Maschinenbau),   
Anita Freese-Kerkhoff (46 Jahre, Kaufmännische 
Angestellte) und Oliver Hindricks (46 Jahre, 
Diplom Handelslehrer/Betriebswirt) 

v.l.n.r.: Thomas Schulte (58 Jahre, Schlosser), 
Irmgard Prus (56 Jahre, Pflegefachkraft), Dominik 
Echelmeyer (36 Jahre, Jugendbildungsreferent), 
Peter Weiß (55 Jahre, Dipl. Ing. (FH) Betriebswirt 
(BA)), Bernd Bünker (29 Jahre, Mechatroniker), 
Jake Lohmöller (31 Jahre, Milchviehzuchtberater), 
Christine Tönnies (43 Jahre, Chemielaborant) 
und Peter Boemanns (64 Jahre, Jurist) 

v.l.n.r.: Jonas Brümmer (35 Jahre, Stahlwerker), 
Bernd Senker (36 Jahre, Zimmereimeister), Claudia 
Helming (49 Jahre, Finanzbeamtin), Lukas Evers 
(30 Jahre, Tischlermeister) und Hermann Schüring 
(60 Jahre, Elektroniker für Energie - und Gebäude-
technik) 

v.l.n.r.: Christoph Lohle (45 Jahre, Förderberater für 
Förderprogramme), Henning Ratering (42 Jahre, 
Richter), Werner Twiehoff (61 Jahre, Personalrat und 
Lehrer), Helmut Janning (Boombrede) (66 Jahre, 
Rentner), Sophie Mehs (27 Jahre, Kauffrau für 
Marketingkommunikation), Berthold Kruse 
(57 Jahre, Landschaftsarchitekt), Helmut Janning 
(Ziegeleidamm) (61 Jahre, Prozeßtechniker) und 
Christian Schulte (48 Jahre, Vertriebsberater)

Es fehlen: Lubow Badt (46 Jahre, Rechtsanwalts- und 
Notarangestellte), Jörg Ballmann (58 Jahre, Betriebs-
schlosser) und Marlies Dankelmann (57 Jahre, 
Hauswirtschafterin)



Ganz klar: Wir für hier – auch im 
Landkreis Emsland. Unsere vier 
Kreistagskandidaten bringen ge-
ballte Praxiserfahrung aus Wirt-
schaft, Verwaltung und Gesell-
schaft mit. Sie sorgen dafür, dass 
Emsbürens Interessen in Meppen 
stark vertreten werden. Für eine 
wirtschaftlich starke, familien-
freundliche und sichere Region!

  Starke Stimmen im Kreistag: 
  Emsbüren im Blick

v.l.n.r.	 Stefanie Knobloch	 Berge, 51 Jahre, Geschäftsführerin / 
Dipl. Kommunikationswirtin
Helmut Janning (Boombrede)  Emsbüren, 66 Jahre, Rentner
Marcus Drees  Leschede, 53 Jahre, Diplom-Sozialarbeiter
Guido Koops  Berge, 48 Jahre, Oberbaurat-Bauingenieur

  Mehringen

Vordere Reihe von links: Ludger Mönch-Tegeder 
(48 Jahre, Berufsgenossenschaftliche Aufsichts-
person), Martin Teipen (62 Jahre, Landwirt), Sarah 
Kerkhoff (35 Jahre, Gesundheits- und Krankenpfle-
gerin), Wolfgang Paus (62 Jahre, Dipl.-Kaufmann / 
Geschäftsführer) und Hannah Lücke, geb. Enking 
(32 Jahre, Suchttherapeutin), Hintere Reihe: Andreas 
Feld (48 Jahre, Staatl. gepr. Techniker der Elektro-
technik), Ursula Roling (57 Jahre, Krankenschwes-
ter), Christoph Stührenberg (57 Jahre, Klavierbau-
meister und Betriebswirt HWK), Andreas Flödder 
(39 Jahre, Industriemechaniker) und Reinhard 
Piepel (68 Jahre, Kfm. Angesteller im Ruhestand)
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             Ganz klar: Wir für hier.

     Emsbüren gestalten. 
     Gemeinsam. Entschlossen. 
     Verlässlich.

CDU Emsbüren @cdu_emsbuerenwww.teamemsbueren.de

Am 13. September 2026 entscheidet ihr über die Zukunft unserer Heimat. 
Emsbüren lebt von seiner starken Gemeinschaft und seiner Lebensqualität. Damit das so 
bleibt, braucht es im Gemeinderat eine Politik mit Fachkompetenz und gesundem Men-
schenverstand.

Unser Team für euch: Vielfalt, die anpackt! 
Wir treten mit einer starken Mannschaft an, die mitten im Leben steht. Ob Handwerk, 
Technik und Industrie, soziale Berufe, Wirtschaft oder Verwaltung – unsere Kandidatin-
nen und Kandidaten bringen genau die Praxiserfahrung mit, die Emsbüren weiterbringt. 
Wir hören zu und finden verlässliche Lösungen für alle Ortsteile.

Jede Stimme zählt! 
Geht zur Wahl und stärkt mit eurer Stimme die CDU Emsbüren.
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